ACTA N°2

RECTIFICA EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

PROCESO DE CONCURSO INTERNO
PARA PROVEER EL CARGO DE ABOGADO/A JEFE DE
CONSULTORIO JURIDICO, REGION LOS LAGOS,
DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO

RES.EXENTA 385/2025

DICIEMBRE 2025
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1. ANTECEDENTES GENERALES.

Con fecha 16 de octubre del 2025 se convoca a reunidn extraordinaria del Honorable Consejo,
instancia donde se instruye la devolucién del informe final del presente concurso interno e instruye su
respectiva revision.

Con fecha 15 de diciembre del 2025, se lleva a cabo la reunién de Comité de Seleccién a fin de
realizar la revision los resultados de la revisién de la Etapa | Forma y Curricular conforme a un nuevo
proceso de analisis efectuado por la unidad de Reclutamiento y Seleccién.

De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados:

EVALUACION FORMAL

En esta etapa se revisan los antecedentes formales de postulacién, que se deben presentar de
forma obligatoria, segln establece las bases.

a) Certificado titulo o copia legalizada, sin ningun tipo de marca o enmienda. La sola existencia de
marcas o enmendaduras en el documento implicard que no ha sido acompafiado, inclusive
tratandose de los titulos y certificados otorgados por las instituciones respectivas en sistemas de
firma electrdnica o digital.

b) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no mayor a 60 dias
habiles contados hacia atras desde la fecha de cierre de las postulaciones.

c) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores
(nifos, niflas y adolescentes) extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn, con una
antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la
documentacion solicitada, segun lo indican las bases la postulacién sera desestimada.

Resultado de la etapa:

Cert. Experiencia
AL Titule: m‘:‘“' = [ || R Laboral Caj 12
' EREN mes CON ME RGeS Ot meses dentro de
24 meses
1 16.849.691-5 51 sl Sl Sl sl Sl
2 17.196.694-1 s 5l 3l 5l 5l 3l
3 18.813.342-8 51 Sl Sl Sl Sl sl
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EVALUACION CURRICULAR

[ANTECEDENTES GENERALES|

RUT

ESPECIALIZACION CAPACITACION EXPERIENCIA COMO ABOGADO EXPERIENCIA LABORAL CAJ
PUNTAJE
2 1 2 1 mas de 30a99 5afioso |4a4afios |Entre3y3| 5afioso |4a4afios |Entre3y3 TOTAL
Magister | Magister |Diplomad | diplomad | 100 horas | horas mas 11 meses | afios 11 mas 11 meses | afios11l | (maximo 63
oy/o |o+de120 meses meses puntos) % de logro

postitulos | horas
minimos

RESULTADO

20ptos 15ptos | 10ptos. | 8 puntos | 8ptos. Sptos 16ptos | 12ptos | 10ptos 9ptos 6ptos 3ptos
1 18.813.34X-X 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 12,70% AVANZA
2 17.196.89X-X 0 0 0 5 0 5 0 12 0 0 0 0 22 34,92% AVANZA
3 16.849.69X-X 0 0 0 0 8 0 16 0 0 0 0 0 24 38,10% AVANZA
Resultado:
a) Que, el RUT: 18.813.34X-X remite en su postulacién validamente certificados, 13 meses de
experiencia laboral en CAJ Biobio y 104 horas de capacitacion debidamente certificadas.
b) Que, el RUT: 17.196.89X-X acompafia documentacion certificada de 4 afios 4 meses en funciones
de abogado/a litigante. Acredita 60 horas de capacitacién y 1 diplomado de més de 120 horas. Su
experiencia en CAJ Biobio es de 1 afio 9 meses al momento de postular.
c) Que, el RUT: 16.849.69X-X certifica sdlo 3 meses de experiencia CAJ. Que, se revida PYRy se
constatan aprox. 33 meses de experiencia desde el afio 2017 al 2024. Que, acompafia
certificacién del Poder Judicial donde certifica su experiencia como abogado litigante de més de 5
afios.
d) Que, se observan inconsistencias en la revision formal y curricular.
e) Que, cada uno de los postulantes rindieron todas las etapas de evaluacion del presente concurso.
f) Que, habiendo avanzado a cada una de las etapas en mencién, procede utilizar el puntaje
corregido de cada uno de ellos para la ponderaciéon de resultados.
g) Que, las bases sefialan punto 5.1 que: E/ Comité de Seleccidn se reservard el derecho de
recomendar a aquellos postulantes con calificacion inferior a 40%, teniendo presente los principios
de eficiencia y eficacia en la Administracidn Publica, en el caso de no contar con un nimero
suficiente de candidatos.
h) Que, acogida la facultad del Comité de Seleccion de la letra g) antes mencionada, los 3 candidatos

se mantienen en el proceso.
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Ministerio de Justicia

¥ Derechos Humanos

Para constancia firman:

Rodrigo Diaz
Sandoval

En representacion
de la Direccién
Regional, Los
Lagos.

CAJ Biobio

Luis Nufiez Oviedo
En representacion

de la Direccién de

Acceso a la Justicia
CAJ Biobio

15 de diciembre del, 2025
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